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ÉVALUATION DE STAGE 2
Techniques de transformation des matériaux composites

À compléter par le superviseur en entreprise
	renseignements généraux

	Nom du stagiaire : 
	Matricule : 

	Nom de l’entreprise : 

	Nom du superviseur en entreprise: 

	Fonction : 

	Téléphone : 
	Courriel : 

	Nombre d’heures d’encadrement du stagiaire par le superviseur en entreprise depuis le début du stage : 


Est-ce que le stagiaire a été informé de cette évaluation?

 FORMCHECKBOX 
 Oui     FORMCHECKBOX 
 Non

Aimeriez-vous accueillir ce stagiaire pour son prochain stage ou 
encore l'engager comme finissant?  




 FORMCHECKBOX 
 Oui     FORMCHECKBOX 
 Non   
Aimeriez-vous accueillir un autre stagiaire?   

        FORMCHECKBOX 
 Oui     FORMCHECKBOX 
 Non    FORMCHECKBOX 
 Éventuellement
______________________________________

__________________________

Signature du superviseur de stage




Date


Veuillez retourner cette fiche d’évaluation complétée et signée à l’attention de Mélisa Di Méo par télécopieur au 450 436-5745 ou par courriel à l’adresse suivante : ate@cstj.qc.ca. 

Merci pour votre collaboration! 

Registre des heures travaillées du stagiaire 
en alternance travail-études 
	Nom du stagiaire : 
	Stage 1  FORMCHECKBOX 
 
	Stage 2  FORMCHECKBOX 


	No d’assurance-sociale : 
	Matricule : 

	Nom du programme d’études : 
	Techniques de transformation des matériaux composites
	No : 241.C0

	Nom de l’entreprise : 

	Adresse : 

	Nom du superviseur de stage : 

	SEMAINE
	DATE

                     
	NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES
	  NOMBRE D’HEURE DE SUPERVISION
	TÂCHES RÉALISÉES ET/OU OUTILS UTILISÉS

	
	DU
	AU
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	TOTAL des heures travaillées : 


________________________________________

__________________________

Signature du superviseur du stage en entreprise

Date

__________________________________________

__________________________

Signature du stagiaire





Date
Grille d’évaluation des attitudes et des comportements

	CRITÈRES
	APPRÉCIATION


	
	Excellent
	Satisfaisant
	Pauvre
	Insatisfaisant

	
	++
	+
	-
	- -

	MOTIVATION : Degré d’intérêt et d’enthousiasme pour le travail
	
	
	
	

	AUTONOMIE : Aptitude à agir avec un minimum de consignes et d’encadrement
	
	
	
	

	CAPACITÉ D’APPRENTISSAGE : Facilité à acquérir des connaissances nouvelles
	
	
	
	

	JUGEMENT : Habileté à évaluer une situation et à prendre la bonne décision
	
	
	
	

	INTÉGRATION : Capacité à s’intégrer à son nouveau contexte de travail
	
	
	
	

	adaptation : Capacité de faire face à des imprévus, à des changements dans le milieu de travail et de modifier son approche, au besoin
	
	
	
	

	INITIATIVE : Intérêt à offrir ses services pour réaliser certaines activités
	
	
	
	

	ESPRIT D’INNOVATION : Capacité à apporter de nouvelles idées
	
	
	
	

	ESPRIT DE COLLABORATION : Degré d’aptitude et de volonté à travailler avec les autres
	
	
	
	

	Sens des relations interpersonnelles : Aptitude à entrer en relation avec les personnes de son milieu de travail tout en les respectant
	
	
	
	

	SENS DES RESPONSABILITÉS : Aptitude à se porter garant de ses actes
	
	
	
	

	SOUCI D’AMÉLIORATION : Recherche d’amélioration sur les plans personnel et professionnel
	
	
	
	

	ATTITUDE ENVERS L’AUTORITÉ : Politesse, respect, sociabilité, respect des directives
	
	
	
	

	MAÎTRISE DE SOI degré d’adaptabilité, humeur, contrôle de ses émotions
	
	
	
	

	PRÉSENTATION ET TENUE : Propreté, tenue vestimentaire convenant à la fonction occupée
	
	
	
	

	PONCTUALITÉ, ASSIDUITÉ : Respect de l’horaire de travail 
	
	
	
	

	COMMUNICATION : Aptitude à échanger des idées, tact et diplomatie
	
	
	
	

	QUALITÉ DE LA LANGUE FRANÇAISE : Facilité et qualité de l’expression orale et écrite
	
	
	
	

	Appréciation globale : Attitudes et comportements du stagiaire
	
	
	
	

	COMMENTAIRES : 




Grille des compétences techniques 

	COMPÉTENCES
	APPRÉCIATION

	
	Excellent
	Très bien
	Bien
	Passable
	Pauvre
	Sans objet

	· Concevoir avec le logiciel Catia.
	
	
	
	
	
	

	· Fabriquer et entretenir l’outillage (moule et gabarit).
	
	
	
	
	
	

	· Opérer et entretenir l’équipement par projection.
	
	
	
	
	
	

	· Participer à la gestion de la qualité.
	
	
	
	
	
	

	· Analyser et planifier une série de tâches et un projet.
	
	
	
	
	
	

	· Maîtriser des logiciels d’application.
	
	
	
	
	
	

	· Utiliser le procédé d’infusion.
	
	
	
	
	
	

	Identification des points forts du stagiaire :



	Identification des points à améliorer du stagiaire :



	Commentaires :




Commentaires 
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Des compétences de pointe, 


un avenir assuré!





Techniques de transformation des matériaux composites








� Les cotes excellent (+ +) et satisfaisant (+) indiquent une situation satisfaisante, alors que les cotes pauvre (-) et insatisfaisant (- -) indiquent une situation à améliorer.
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